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1. Nombre de la Asignatura 2. Nivel de formacion 3. Clave de la Asignatura

Topicos Selectivos de Administracion | Doctorado 19810
1]

Creacion de escalas y analisis
estructural con PLS

4. Prerrequisitos 5. Area de Formacién 6. Departamento
Ninguno Especializante Selectiva | Administracion
| 7. Modalidad ‘ 8. Tipo de Asignatura:
| Presencial ‘ Curso, Taller

| 9. Carga Horaria
| Teoria: 80 | Practica: 0 \ Total: 80 | Créditos: 6
| 10. Trayectoria de la asignatura

Investigacion Cuantitativa |
Investigacidn Cuantitativa Il

Contenido del Programa

11. Presentacién

La investigacién es una actividad permanente del ciclo analisis, prueba de campo y sintesis que
requiere de una gran agudeza por parte de quien lo practica, para discernir de las fuentes de
informacidn y recursos que emplearda en la misma. Aln mds, obtener reconocimiento y
credibilidad en los resultados de investigacidn cientifica depende de qué estrategia esclarece y
justifica mejor, la técnica de medicién empleada.

Asi, es posible plantear diversas estrategias que permiten desarrollar y afinar las mediciones,
sin embargo, su verdadero impacto dependera del tipo de fendmeno cientifico que esté siendo
medido, tanto con variables observables directamente como de sus relaciones subyacentes. De
ésta manera y basados en el enfoque y alcances que su investigacién demanda es que las
ciencias econdmico-administrativas deberan centrar su interés en el planteamiento, disefio,
desarrollo y validacién de constructos tanto de relaciones directas como subyacentes.
Particularmente, éste Ultimo tipo de relaciones implica constructos que al representar
abstracciones sélo pueden evaluarse de manera indirecta.

La evaluaciéon indirecta implica el disefio y uso de multiples elementos (en nuestro caso,
indicadores) que miden al constructo, es decir, plantean la escala para medir. Por lo tanto,
partiendo de un problema de investigacién determinado y caracterizados las factores, variables
e indicadores que mejor la describan en forma de constructos, el objetivo principal de este
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documento es el de plantear y disefiar las relaciones de dichos factores, variables e indicadores
para discutir cémo

medirlos a través de herramientas software como el PLS y validarlos a través de la creacion de
escalas.

12.- Objetivos del programa

a.El estudiante conocera y aplicara los criterios de disefio para realizar mediciones a partir de
los conceptos de la dimensionalidad, la confiabilidad, la validez, el constructo y su contenido
en la creacién de escalas

b.El estudiante conocerd y aplicara el analisis factorial exploratorio para identificar los grupos
de indicadores en variables subyacentes

c.El estudiante conocera y aplicara el analisis factorial confirmatorio a través del software EQS
para confirmar la validez de los grupos de indicadores en variables subyacentes asi como las
hipdtesis que le permitan describir y explicar el modelo planteado en su tesis doctoral y/o
contribuir al estado del arte del conocimiento

Objetivo General

El estudiante conocerd de la importancia de realizar mediciones, la dimensionalidad,
confiabilidad, la validez, el constructo y su contenido, el disefio de la escala por medio del
anadlisis factorial exploratorio y la confirmacién del mismo a través del andlisis factorial
confirmatorio con ecuacién estructural y usando el software PLSen las ciencias de la
administracién. Lo anterior a fin de que el estudiante lo aplique en el modelo innovador que
proponga en su tesis doctoral y/o contribuya al conocimiento como estado del arte,
considerando a la organizacién y su impacto social

13. Contenido
El contenido se muestra tanto tematico como desarrollado

Contenido temdtico
El contenido tematico se basa en la presentacion y desarrollo de cuatro unidades

Contenido desarrollado
El contenido desarrollado se compone de cuatro unidades

Unidad 1. Introduccién al modelaje por ecuacidon estructural: especificando el
modelo de trayectoria y el analisis de datos

Objetivo particular de la unidad:
El estudiante aprendera las definiciones y alcances de la ecuacién estructural asi como las
especificaciones del modelo de trayectoria y analisis de datos

Desarrollo
1.1. ¢{Qué es el modelaje por ecuacidon estructural?
1.2. Consideraciones de uso del modelaje por ecuacién estructural
1.2.1. Variables compuestas
1.2.2. Medicién
1.2.3. Escalas de medida
1.2.4. Codificacién
1.2.5. Distribucudn de datos
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1.3. Modelaje por ecuacidén estructural vs. modelaje
1.3.1. Modelaje por trayectoria
1.3.1.1. Modelos de trayectoria con vriables latentes
1.3.1.2. Teoria de la medicién
1.3.1.3. Teoria estructural
1.3.2. PLS-SEM, CB-SEM y regresiones
1.3.2.1. Caracteristicas de los datos
1.3.2.2. Caracteristicas del modelo
1.4. Etapa 1: especificando el modelo estructural
1.4.1.Mediacion
1.4.2.Moderacion
1.4.3.Modelos de alto orden y de componenetes jerarquicos
1.5. Etapa 2: especificando los modelos de mediciéon
1.5.1.Modelos de medicion reflectivos
1.5.2. Mediciones de un item y de suma de scores
1.6. Etapa 3: recoleccién de datos y analisis
1.6.1. Datos perdidos
1.6.2. Patrones de respuesta sospechosa
1.6.3. Valores atipicos
1.6.4. Distribucion de datos
1.7. El software Smart-PLS

Unidad 2. Modelo de trayectoria de estimacidn y evaluaciéon de los resultados en
modelos de medicidon reflexiva y formativa PLS-SEM

Objetivo particular de la unidad

El estudiante conocerd y aplicard los criterios de estimacidon de un modelo de
trayectoria evaluando sus resltados en un modelo de medicidon reflectivo y
formativo

Desarrollo
2.1. Etapa 4: modelo de estimacidon y el algoritmno PLS-SEM
2.1.1. Cémo funciona el algoritmo
2.1.2. Propiedades estadisticas
2.1.3. Opciones algoritimcas y ajuste de parametros para correr el
algoritmo
2.1.4. Resultados
2.2. Etapa 5: evaluacién de los modelos de medida
2.2.1. Evaluando resultados de un modelo de medicién reflectivo
2.2.1.1 Confiabilidad de consistencia interna
2.2.1.2 Validez convergente
2.2.1.3. Validez discriminante
2.2.2. Corriendo el algoritmo de PLS-SEM
2.2.3. Evaluacion de un modelo de medicién reflectivo
2.2.4. Evaluando resultados de un modelo de mediciéon formativo
2.2.4.1. Paso 1: evaluando la validez convergente
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2.2.4.2. Paso 2: evaluando modelos de medicién formativos para
problemas de colinealidad

2.2.4.3. Paso 3: evaluando la significancia y relevancia de los
Indicadores formativos

2.2.4.4. Procedimiento Bootstrapping

Unidad 3. Continuando la Evaluacion de los resultados PLS-SEM. Analisis
mediador y moderador

Objetivo particular de la unidad
El estudiante conocerd y aplicara los criterios de estimaciéon de un modelo de
trayectoria evaluando sus resultados en un modelo de medicidén reflectivo

Desarrollo
3.1. Etapa 5: Evaluando los resultados del modelo estructural PLS-SEM
3.1.1. Evaluacién de la colinealidad
3.1.2. Coeficientes del modelo de trayectoria estructural
3.1.3. Determinacién de coeficiente (Valor R2)
3.1.4. Efecto del tamafio (f2)
3.1.5. Relevancia predictiva Q2
3.1.6. Efecto del tamafio g2
3.2. Andlisisi de Mediacién
3.2.1. Introduccidn
3.2.2. Tipos de efectos de mediacion
3.2.3. Probando los efectos de mediacion
3.2.4. Medicion del modelo de evaluacién en el analisis de mediacién
3.2.5. Medicaciéon multiple
3.3. Andlisis de Moderacidn
3.3.1. Introduccidén
3.3.2. Tipos de variables moderadoras
3.3.3. Efectos de modelacién moderadora
3.3.4. Creando el término de interaccidon
3.3.5. Interpretacion de resultados
3.3.6. Mediacién moderada y Moderacion mediada

Unidad 4. Métodos avanzados

Objetivo particular de la unidad
El estudiante conocerd e identificard los criterios para aplicacion de modelos
avanzados

Desarrollo

4.1. Andlsis defi mapa de importancia-desempefio

4.2. Modelos de componente jerarquico

4.3. Anadlisis confirmatorio Tetrad

4.4. Heterogeneidad observada y subyacente
4.4.1. Analisis multigrupo
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4.4.2. Descubriendo la heterogeneidad subyacente
4.5. Medicién de modelos invariantes
4.6. Minimos cuadrados parciuales consistentes

14. Actividades Practicas

a.Realizacién de lecturas de articulos relacionados a la creacion de escalas y analisis
estructural con PLS y otras técnicas, asi como su analisis de impacto en la organizacidony en la
sociedad

b.Presentacién por parte de los estudiantes de temas selectos

c.Debate grupal

d.Propuestas a la creacidén de escalas y analisis estructural con PLS y otras técnicas, que
contribuyan a su tesis o al estado de arte del conocimiento

15.- Metodologia

Lectura de articulos de vanguardia, con presentacion individual de propuestas para la
creacion de escalas, analisis estructural con PLS y/u otras técnicas, que contribuyan a su
tesis o al estado de arte del conocimiento con base a la argumentacion mediante la técnica

del debate

16.- Evaluacidn

1) Exdmenes 10%
2) Trabajos de investigacion 40% *
3) Exposiciones 10%
4) Tareas 10%
5) Participacién 30%

*Ensayo que discuta los pros/contras de alguna y/o varias de las técnicas parala
creacion de escalas basados en analisis estructural con PLS y/u otras técnicas vistas,
aportando su discusién y conclusiones a fin de contribuir o a su tesis doctoral y/o
al estado del arte del conocimiento
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Otros materiales
Videoconferencias con el tema relacionado

18.- Perfil del profesor
Profesores del nucleo académico, con experiencia y practica en el tema, preferentemente
incorporados al SNI

19.- Nombre de los profesores que imparten la materia
Dr. Juan Antonio Vargas Barraza
Dr. Juan Mejia Trejo

20.- Lugar y fecha de su aprobacion (incluyendo la ultima actualizacion)
Zapopan, Jalisco a 19 de Febrero de 2020

21.- Instancias que aprobaron el programa (Junta Académica y/é Coordinacién del
programa)
Por acuerdo colegiado con la Junta Académica del Doctorado en Ciencias de la Administracion




